
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
WERKAGENDA 

NETWERK BUNNIK SAMEN  

2024 -2027 

 
September 2023 

 
 
 

  

 



 

 

 
2 

 

WAT VOORAFGING  

 

 
 
De gemeente Bunnik kent van oudsher een sterke sociale cohesie. Er zijn veel mensen en 
maatschappelijke organisaties die iets doen voor de inwoners van Werkhoven, Odijk en Bun-
nik. Ze zorgen voor ontmoeting, zingeving, sport en beweging, cultuur en creativiteit, ze ma-
ken meedoen mogelijk, geven (financiële) steun of zorgen ervoor dat mensen dagelijks goed 
kunnen functioneren. Belangrijke factoren die onze gezondheid en kwaliteit van leven beïn-
vloeden. Met elkaar vormen ze een fijne en stevige sociale basis voor alle inwoners met spe-
ciale aandacht voor onze kwetsbare inwoners. 
 
Aan deze sociale basis levert elke organisatie/beweging vanuit de eigen doelstellingen zijn of 
haar bijdrage. Dat is buitengewoon waardevol.  
Maar de Bunnikse gemeenschap staat ook voor grotere vraagstukken die alleen 
door de inzet vanuit meerdere organisaties opgelost kunnen worden, die vragen 
om een integrale aanpak. Daarom werkt een groot aantal partijen samen in het 
netwerk BunnikSamen.  
 
Ze zorgen via het netwerk voor meer samenhang en afstemming tussen de activiteiten, ze 
helpen elkaar en ze ontwikkelen nieuwe mogelijkheden als inwoners daar behoefte aan heb-
ben. 
 
 
 

1 WIE ZIJN HET NETWERK BUNNIKSAMEN 

 
Het netwerk is in 2019 gestart door vijf organisaties: Krachtig Krommerijn, het Cultuurplat-
form Bunnik, Bunnik Beweegt, Bibliotheek Idea, en Jongerenwerk de Schoudermantel.  
In de loop van de tijd hebben anderen zich aangesloten: Senioren Activiteiten Bunnik, Wel-
zijn Ouderen Werkhoven, Welzijn Ouderen Odijk, Huiskamer van Odijk, Humanitas en Maal-
tijdmaatje Bunnik. 
 
Contacten met de samenwerkende kerken en met de plaatselijke ondernemers zijn in op-
bouw. 
Nauwe relaties worden er onderhouden met de Stichting O&I Kromme Rijn, het samenwer-
kingsverband van alle eerstelijnszorgorganisaties in Bunnik, Odijk en Werkhoven, de ge-
meente en haar afdeling voor zorg- en ondersteuningsbeleid, het Centrum voor Elkaar1. 
Deze organisaties presenteren zich op www.bunniksamen.nl  
  

                                                      
1
 Bij het Centrum voor Elkaar kan je als inwoner terecht met vragen en problemen waarbij je hulp nodig hebt. Er werken mede-

werkers met veel ervaring op het gebied van (psychische) zorg, jeugdhulp, welzijn, woonbegeleiding, verslaving en werk. 

http://www.bunniksamen.nl/


 

 

 
3 

2 ALS NETWERK ZIJN WE EEN STEVIGE SOCIALE BASIS 

 
We hebben in de eerste helft van 2023 met elkaar nagedacht over de vraag wat er nodig is 
om de sociale basis van Bunnik te kunnen behouden, te versterken en - waar nodig - te kun-
nen verbreden.  
In een aantal sessies hebben we allereerst onderzocht wat we samen - als gemeenschap - 
willen bereiken, voor wie we dat willen en met welke uitgangspunten: onze missie, doel-
groep en kernwaarden. 

 
Onze missie 
Met elkaar zorgen we voor een stevige sociale basis en bouwen we aan een gemeenschap 
waarin iedereen van waarde is, iedereen mee mag en mee kan doen en onze jeugd veilig 
kan opgroeien. 
Dit doen we door: 

 ervoor te zorgen dat alle inwoners weten wat er te doen is, welke voorzieningen er 
zijn en hoe ze andere inwoners kunnen ontmoeten; 

 activiteiten af te stemmen in het netwerk en waar nodig met elkaar samen te werken; 
 ontbrekende activiteiten te ontwikkelen zodat we met elkaar voldoen aan de behoefte 

van onze inwoners; 

 een cultuur te creëren waarin het vanzelfsprekend is dat mensen elkaar helpen (vrij-
willigerswerk); 

 
Onze doelgroep 
Alle inwoners van de gemeente Bunnik met extra aandacht voor de inwoners die het moeilijk 
hebben. 

 
Onze kernwaarden 
We vinden het belangrijk dat: 

 onze inwoners behoefte hebben aan het aanbod; 

 het vóór en dóór onze eigen gemeenschap is; 
 we het samen doen als het nodig of beter is; 
 we een gelijkwaardige gesprekspartner zijn; 
 we open en transparant zijn; 
 er vertrouwen is;  
 iedereen op zijn of haar manier een bijdrage levert. 

 
 

Quote van een netwerkdeelnemer: ‘Samenwerken op basis van vertrouwen, met communica-
tie als smeermiddel en een duidelijk product als meerwaarde’. 
 
 
 

3 HOE HET NETWERK WERKT 

 
Het netwerk vindt het belangrijk dat iedereen in onze gemeenschap gelukkige en vitale keu-
zes kan maken en kan meedoen. Samen plezier hebben, iets voor anderen betekenen, letter-
lijk en figuurlijk in beweging zijn, meedoen, zinvol bezig zijn, geven levensvreugde en ver-
sterken de vitaliteit. 
Iedereen, individu of organisatie, die wil bijdragen aan deze missie, kan meedoen. Je toetst 
hieraan ook voortdurend je eigen activiteiten zodat je met elkaar de goede dingen (blijft) 
doen. Ontbreken er activiteiten of faciliteiten die belangrijk zijn voor onze inwoners, dan 
zoeken we binnen en vanuit het netwerk naar de juiste mogelijkheden om die te ontwikkelen. 
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Zo’n ‘juiste mogelijkheid’ kan één organisatie uit het netwerk zijn of een aantal organisaties 
die samen de schouders eronder zetten, een nieuw burgerinitiatief of een gespecialiseerde 
persoon of organisatie van buiten Bunnik die we inhuren.  

 
Voor een optimale samenwerking is het belangrijk dat je elkaars belangen goed kent en dat 
je daar open en transparant over bent. De netwerkbijeenkomsten zijn daarbij van groot be-
lang. Daardoor leer je elkaar steeds beter kennen en ga je elkaar vertrouwen. 
Het netwerk werkt op een gestructureerde manier waarbij we zoeken naar gemeenschappe-
lijke meerwaarde voor alle partners.  
 
Het netwerk wil altijd vooruit. Daarom is gekozen voor besluitvorming met consent: het net-
werk neemt alleen een besluit als niemand een zodanig sterk beargumenteerd bezwaar heeft 
dat het medewerking aan de uitvoering van het besluit in de weg staat. Door op deze manier 
met elkaar te discussiëren over een bepaald onderwerp ga je elkaar beter begrijpen en kom 
je tot betere besluiten. 

 
Het netwerk is een informeel netwerk. Er is geen sprake van een formele juridische structuur, 
van hiërarchische verhoudingen of van een opdrachtgever-opdrachtnemer-relatie.  
 
Organisaties en mensen nemen deel aan het netwerk niet omdat het moet maar omdat het 
leuk is, omdat het energie en elan oplevert, omdat je er hulp en ondersteuning kunt vinden 
én geven, omdat we elkaar nodig hebben.   
Als je dat níet meer zo ervaart dan verlaat je het netwerk.  
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ONZE WERKAGENDA 2024-2027 

 

 
In een volgende stap hebben we met elkaar vastgesteld welke vijf terreinen we van wezen-
lijk belang vinden voor het behouden en versterken van onze sociale basis. Om deze vijf ter-
reinen wat concreter te maken hebben we per terrein globaal en puntsgewijs de activiteiten 
benoemd die het netwerk gaat stimuleren en faciliteren.  
 
Naast deze nieuwe ontwikkelingen gaan we in de komende vier jaar ook door met een aantal 
activiteiten die hun belang inmiddels hebben bewezen. 

 
 
1   GOEDE EN VOLLEDIGE INFORMATIE 
 

 Eén website waarop onze inwoners, organisaties, professionals en ondernemers alle 
informatie kunnen vinden over activiteiten, organisaties en voorzieningen in onze 
gemeente (sociale kaart; digitale gemeentegids) én ook elkaar kunnen vinden in pro-
jecten en initiatieven die er zijn. De bestaande website www.BunnikSamen.nl moet 
verder ontwikkeld worden. 

 ’t Groentje als papieren informatiebron heeft een dekkend bereik voor al onze inwo-
ners via bezorging, centrale afhaalpunten in elke kern en zo mogelijk afhaalpunten in 
de wijk. 

 Inloopplekken in elke kern waar je zonder afspraak kunt binnenlopen als je vragen 
hebt over geld, werk, vrijwilligerswerk, formulieren, regelingen of als je behoefte hebt 
aan een praatje, een kopje koffie met koekje en gezelschap (zie ook onder ‘voldoen-
de ontmoetingsplekken’). Het Informatiepunt Digitale Overheid (IDO) is onderdeel 
van deze inloopplek. 

 
 

2   VOLDOENDE ONTMOETINGSPLEKKEN 
 

 Elke dorpskern heeft één of meer fysieke laagdrempelige ontmoetingsplekken waar 
mensen elkaar kunnen ontmoeten (buurtkamers, effe buurten, ruimtes om samen te 
kunnen komen, etc.), waar ook organisaties als Seniorenactiviteiten Bunnik, Welzijn 
Ouderen Odijk, Welzijn Ouderen Werkhoven, Cursusproject Bunnik en Cultuurplat-
form e.a. hun activiteiten kunnen uitvoeren en waar geen of maatschappelijke (en 
dus geen commerciële) huurtarieven worden gehanteerd. 

 De gemeente besteedt in de te ontwikkelen visie Sociaal domein expliciet aandacht 
aan de voorwaardenscheppende rol van maatschappelijk vastgoed voor de sociale 
basis. 

 Bunnik beschikt over een mobiele ontmoetingsplek die structureel te vinden is in de 
drie dorpskernen ter ondersteuning van activiteiten. 

 
  

http://www.bunniksamen.nl/
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3   VRIJWILLIGE INZET AANTREKKELIJKER MAKEN 
 

 Alle mensen die zich bezighouden met ‘onbetaalbaar’ werk verdienen waardering en 
ondersteuning waar nodig. Zij zijn het cement van de samenleving.  

 Vanuit het motto ‘goed voorbeeld doet volgen’ laten zien hoe we het in onze ge-
meenschap samen doen (o.a. jaarlijks BunnikSamenFestival, support en erkenning 
van mantelzorgers) om zo de drempel te verlagen voor volwassen inwoners om iets 
meer te doen voor de mede-inwoners en de gemeenschap.  

 Vanuit hetzelfde motto: jongeren tussen 10 en 23 jaar laten ervaren hoe belangrijk 
het is om zich in te zetten voor de eigen omgeving (denk aan Jong Nederland, de 
kinderburgemeester, project Betrokken Kinderen, vrijwilligers bij het jongerenwerk en 
in verenigingen, basisscholen en wellicht is er steun voor een Bunnikse variant van de 
maatschappelijke dienstplicht, etc). 

 Voor elke vrijwilliger die dat wil is er in elke kern een ‘thuisbasis’ (een vorm van vrij-
willigersorganisatie). 

 Maatschappelijke partijen werken samen in een pool voor moeilijk te vervullen be-
stuursfuncties. 

 
 

4   DE GOEDE DINGEN DOEN EN DE DINGEN GOED DOEN 
 

 Het onderzoek Beeld van Bunnik krijgt  een eigentijds vervolg .  
 Periodiek doen we behoeftenonderzoek (bijv. enquête ‘tevreden met website’, door 

bevragen inwoners op Nieuwjaarsreceptie gemeente, Burgerpanel Bunnik). 

 Binnen het netwerk delen van reacties die alle partijen uit het netwerk opvangen in 
de dagelijkse contacten. 

 
 
5   VEERKRACHT VAN ONZE INWONERS VERSTERKEN 

 
 Alle partijen die samen het netwerk vormen hebben een signaleringsfunctie om ver-

lies van veerkracht bij inwoners te herkennen. Omkijken naar elkaar: Betrokken 
Buur(t). 

 Aan het concept Positieve Gezondheid wordt structureel aandacht besteed waardoor 
het integrale denken en handelen in en vanuit alle betrokken partijen is versterkt. 

 Welzijn op Recept is uitgebreid met Sport op Recept en Cultuur op Recept. Daartoe is 
een Cultuurcoach is aangesteld. 

 Nauwe samenwerking tussen het netwerk BunnikSamen en Welzijn, Sport en Cultuur 
op Recept is een vanzelfsprekendheid. 

 De gemeente Bunnik beschikt over voldoende mogelijkheden om specifiek het fysieke 
welzijn te bevorderen (denk aan methodieken als Valpreventie, Gezonde Leefstijl In-
terventie, SportieFit en Beweeglint).  

 De gemeente Bunnik beschikt over voldoende mogelijkheden om specifiek het menta-
le welzijn te bevorderen (denk aan methodieken als Vol Hoofd, Coaching van jonge-
ren, Onsje Geluk, Jongerencoaching-plus, begeleiding van peergroepen). 

 Ouderen in de hele gemeente worden actief benaderd en indien nodig ondersteund 
om mee te blijven doen. 

 We gaan stimuleren dat de betaalde krachten van BunnikBeweegt, het Cultuurplat-
form, Krachtig Krommerijn, Jongerenwerk, Bibliotheek, Humanitas, Huiskamer van 
Odijk, O&I Kromme Rijn en het Centrum voor Elkaar (en….) gemeenschappelijke doe-
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len nastreven door met elkaar gaan samenwerken en hun werk op elkaar af te stem-
men. Elke functionaris behoudt zijn ‘eigen baas’ maar krijgt van ‘die baas’ wel vrije 
ruimte om samen te werken en met anderen af te stemmen in en vanuit één basis-
team. 
Samenwerking en acties gebeuren niet op basis van functies maar op basis van rollen 
waar een bepaalde functionaris het meest geschikt voor is. Er vindt ook geen ‘verre-
kening’ plaats van tijd of geld want de basis is dat we allemaal werken voor hetzelfde 
gemeenschappelijke doel. 

 

 
 
WAT ZETTEN WE VOORT? 

 
In de afgelopen 3 jaar hebben we in en vanuit het netwerk verschillende activiteiten en be-
wegingen in gang gezet. Met de volgende gaan we ook in de komende vier jaar door: 
 

 Implementatie concept Positieve gezondheid 
 Met de gemeente ontwikkelen van integraal plan Gezond en Actief Leven Akkoord 

(GALA) 

 Met de gemeente ontwikkelen van visie op het ‘voorliggende veld’2 
 Betrokken buur(t)/Effe Buurten 
 Zomerschool 
 Website Bunnik Samen 2.0 is toegankelijk en overzichtelijk 
 BunnikSamenHulpbron (voorheen het Gemeenschapsfonds) 

 

  

                                                      
2
 Het ‘voorliggend veld’ is het totaal aan algemene voorzieningen dat beschikbaar is in een wijk of gemeente. 
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DE SMEEROLIE  

 
 
In de afgelopen twee en een half jaar hebben we in het netwerk ervaringen opgedaan in het 
met elkaar samenwerken om doelen te realiseren die groter zijn dan onze eigen taken. Dat 
gaat met vallen en opstaan, leren van successen en fouten, delen van ervaringen, elkaar 
vasthouden en inspireren. Het netwerk werkt en draait niet vanzelf. Het moet worden opge-
bouwd en onderhouden. Daar moeten we dus aandacht aan besteden. 
Om dat succesvol te kunnen doen en blijven doen zijn bepaalde randvoorwaarden cruciaal.  
 
 

1   DRAAGVLAK  
 

 Twee keer per jaar zijn er netwerkbijeenkomst waar iedereen die dat wil elkaar kan 
ontmoeten, waar je verbindingen kan leggen of versterken, waar je kennis en erva-
ringen kan delen, waar je hulp en ondersteuning kan vragen, waar je je frustratie 
kwijt kan en stoom kan afblazen, waar je nieuwe ideeën kan opdoen, waar je mede-
standers enthousiast kunt maken, waar je waardering krijgt. 
In deze themabijeenkomsten besteden we structureel aandacht aan het elkaar inspi-
reren door onze successen te vieren en onze dilemma’s te bespreken. 

 Over specifieke onderwerpen (bijvoorbeeld de website, Positieve Gezondheid) organi-
seren we themabijeenkomsten en stimuleren we dat er een gezamenlijke ambitie 
wordt gevormd. 

 Werkgroepen worden gevormd om agendapunten op te pakken; leden melden zich 
hier vrijwillig voor aan; 

 Partijen betrokken bij het netwerk informeren elkaar, ook los van de themabijeen-
komsten, over de eigen activiteiten, plannen en voornemens.  

 We vergroten de ‘zichtbaarheid en bekendheid’ van het netwerk op de website Bun-
nikSamen. 

 We benaderen actief bepaalde partijen, zoals de Wijkverenigingen, de Zonnebloem-
verenigingen, de Kerken, de Schans, Handje Helpen (……..) om het Netwerk te hel-
pen dragen. 

 
 
 
 

2   BORGING VAN HET NETWERK 
 
We moeten gaan nadenken over het (financieel) borgen van het netwerk en de (toekomstige) 
organisatie van het netwerk. We vragen een aantal mensen die betrokken zijn bij het net-
werk om hierover samen na te denken en voorstellen te doen. 
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3  COORDINATIE  
 

 Er is een kleine coördinatiegroep3 die: 
o zorgt voor draagvlak, informatie, terugkoppeling en borging; 
o bewaakt dat het belang van onze inwoners steeds op de 1e plaats staat; 
o de contacten met de gemeente (College, Gemeenteraad en ambtenaren) onder-

houdt; 
o actief mee helpt naar het zoeken van oplossingen voor problemen; 
o zorgt voor de financiële en juridische borging en verantwoording. 

 Voor het jaar 2024 handhaven we de huidige samenstelling en werkwijze.  
Voor de jaren erna vragen we aan het werkgroepje ‘borging van het netwerk’ (zie 
punt 2)  om een voorstel te doen over deze coördinatiegroep (de taken, de rol, ver-
antwoordelijkheden én de samenstelling). 

 
 

4  COMMUNICATIE 
 

 Het netwerk communiceert over haar activiteiten via website www.bunniksamen.nl, 
een regelmatige e-nieuwsbrief, en via de wekelijkse pagina in het  BunniksNieuws,  
en daarnaast via sociale media. 

 
 
5 FINANCIËLE ZEKERHEID 

 
 De gemeente gaat met organisaties in het ‘voorliggend veld’ een meerjarige subsidie-

relatie aan. 

 De gemeente subsidieert structureel het netwerk voor de coördinatie- en informatie-
rol van het ‘voorliggend veld’; daarnaast financiert de gemeente bepaalde gezamen-
lijke projecten/activiteiten van het netwerk. 

 BunnikSamenHulpbron. De gemeenschap van Bunnik beschikt over de BunnikSamen-
Hulpbron die mogelijk gemaakt wordt door de samenwerking van burgers, bedrijven, 
organisaties en verenigingen. De BunnikSamenHulpbron bestaat uit materiële en im-
materiële hulpbronnen als advies, inzet van medewerkers als vrijwilliger, beschikbaar 
stellen van ruimtes, drukwerk, financiën enz. In de komende 4 jaar gaan we deze 
Hulpbron nader vorm en inhoud geven. 

 Bunniks Zoeklicht. Het Bunniks Zoeklicht is permanent op zoek naar subsidie- en an-
dere financiële regelingen waar Bunnikse partijen gebruik van kunnen maken.  
Bunniks Zoeklicht bestaat uit een of meer deskundige ambtenaren en burgers die ac-
tief op zoek gaan en zich al doende specialiseren in het vinden van extra financiële 
mogelijkheden (bij de provincie, bij het rijk, in Europa, bij fondsen, bij het bedrijfsle-
ven, bij onderzoeksinstituten enz). In 2024 hopen we met deze groep te kunnen star-
ten. 

 
 
 
 

                                                      
3
 De coördinatiegroep bestaat nu uit: de voorzitters/contactpersonen van BunnikBeweegt, Krachtig Krommerijn, Cultuurplat-

form, Jongerenwerk, Kunstenhuis Idea, Huiskamer van Odijk, Organisaties Welzijn Ouderen. Ria van Daalen, Jeroen Straatman 
en Marc Roosenboom zijn op dit moment de kartrekkers. 

http://www.bunniksamen.nl/
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6   WERKEN VANUIT EÉN VISIE VOOR DE GEMEENTE BUNNIK  
 

 Het netwerk BunnikSamen en de gemeente(raad) zijn, elk vanuit de eigen verant-
woordelijkheid, betrouwbare partners van en voor elkaar. 
Wij willen werken aan een  relatie die gebouwd is op vertrouwen, waarin we elkaar 
versterken en we open en transparant met elkaar praten. 

 Het netwerk levert bijdragen aan de te ontwikkelen visie van de gemeente op het  
‘voorliggend veld’. 

 Vanuit het netwerk leveren we een bijdrage op (beleids)terreinen waar de inbreng 
vanuit het sociaal domein noodzakelijk dan wel relevant is. 

 Het netwerk functioneert als schakel tussen het landelijke en gemeentelijke Gezond 
en Actief Leven Akkoord (GALA) en het ‘voorliggend veld’.  

 We denken samen na over de vorm en inhoud van Burger- en Overheidsparticipatie 
in Bunnik. 

 Het netwerk maakt ook verbinding met andere ‘key samenwerkingspartners’ zoals de 
ondernemers en de Provincie Utrecht. 

 



 

 

 

 
 

1. Doelgroep en behoeften in beeld

4. Randvoorwaarden

5. Op onze werkagenda

3. Gezamenlijke missie

2. Partners in de wijk voor sociale basis6. Wat doen we al en gaat verder
• Beeld van Bunnik 1x per 4 jaar herhalen
• Burgerpanel van de gemeente
• Eigen enquêtes via de website

Met elkaar zorgen we voor een stevige sociale basis 
en bouwen we aan een gemeenschap waarin 
iedereen van waarde is, iedereen mee mag en mee 
kan doen en onze jeugd veilig kan opgroeien.

• Burgers en burgerinitiatieven
• Maatschappelijke organisaties en verenigingen
• Scholen
• Kerken
• Ondernemers 
• Eerstelijnszorg, verenigd in Stichting O&I Kromme Rijn 
• Jongerenwerk
• Thuiszorg, GGZ, Reinaarde
• Gemeente / Centrum voor Elkaar / Politie
• Woningbouworganisaties

• Goede en volledige informatie

• Voldoende ontmoetingsplekken
• Vrijwillige inzet aantrekkelijk maken
• De goede dingen doen en de dingen goed doen

• Veerkracht van onze inwoners versterken

Dit doen we door:

• ervoor te zorgen dat alle inwoners weten wat er te doen is, welke 
voorzieningen er zijn en hoe ze andere inwoners kunnen 
ontmoeten

• activiteiten af te stemmen in het netwerk en waar nodig met 
elkaar samen te werken

• ontbrekende activiteiten te ontwikkelen zodat we met elkaar 
voldoen aan de behoefte van onze inwoners

• een cultuur te creëren waarin het vanzelfsprekend is dat mensen 

elkaar helpen (“way of life”)
• gemeenschapskracht te stimuleren

• Actieve netwerk coördinatie i.s.m. kleine coördinatiegroep
• Werkgroepen die werken aan de werkagenda
• Communicatie over activiteiten van netwerkpartners via website 

www.BunnikSamen.nl 2.0, nieuwsbrief, social media
• Netwerkbijeenkomsten 2x per jaar
• Themabijeenkomsten zoals BunnikSamen Festival
• Structurele overleggen (min. 2x per jaar) met key samenwerkinsgpartners: de 

gemeente, gemeenteraad, provincie, ondernemers
• Bunniks Zoeklicht: op zoek naar incidentele subsidies of projectsubsidies 
• BunnikSamenHulpbron: elkaar helpen met kennis, ruimtes, etc.
• Uitbreiden van het netwerk (draagvlak vergroten)
• Structurele middelen voor netwerkondersteuning

BUNNIK
SAMEN

• Werkgroep Positieve gezondheid

• Integraal plan GALA – SPUK
• Visie op het voorliggende veld
• Betrokken buur(t) / ff buurten

• Zomerschool


