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Aan   :  Leden van de gemeenteraad  

 

Van  :  College van burgemeester en wethouders  

 

Datum  :  22-06-2023  

 

Onderwerp :  Jaarverslag 2022 en Uitvoeringsprogramma 2023 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------ 

 

Geachte leden van de gemeenteraad, 

 

Het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Bunnik heeft op 20 juni 2023 besloten het 

Jaarverslag 2022 en het Uitvoeringsprogramma Vergunningverlening, Toezicht en Handhaving (VTH) 2023 

en het plan van aanpak (voor de Provincie Utrecht) voor de gemeente Bunnik vast te stellen en u hiervan 

in kennis te stellen. Onze afdeling VTH draagt (mede) zorg voor een veilige fysieke leefomgeving. Enerzijds 

door het verlenen van vergunningen en anderzijds door het houden van toezicht en het uitoefenen van 

handhaving. 

 

Wat is de aanleiding voor deze informatie?  

Het college brengt jaarlijks verslag uit over het afgelopen jaar en stelt een uitvoeringsprogramma op voor 

het komende jaar over uitgevoerde en uit te voeren VTH-taken. Dit gebeurt via het bijgevoegde VTH 

Jaarverslag en Uitvoeringsprogramma. In het Jaarverslag VTH 2022 geven wij aan wat de afdeling VTH en 

haar partners hebben bijgedragen aan een veilige fysieke leefomgeving. In het uitvoeringsprogramma 

geven wij aan wat wij het komend jaar aan VTH-taken, binnen het fysieke domein, gaan uitvoeren. De basis 

voor het uitvoeringsprogramma is het VTH-beleid. Hierin staan onze doelen en onze prioriteiten. Het VTH-

beleid is overigens aan actualisatie toe. Bij de opstelling van het nieuwe beleid zullen wij rekening houden 

met de Omgevingswet en de Wet kwaliteitsborging bouwen. Dit nieuwe beleid zal uw gemeenteraad naar 

verwachting in december 2023 ter besluitvorming voorgelegd krijgen.   

 

Het Jaarverslag 2022 en het Uitvoeringsprogramma VTH 2023 bieden wij ter kennisname aan uw 

gemeenteraad aan. Daarmee voldoen we aan de wettelijke verplichting om aan de gemeenteraad te 

rapporteren. De stukken worden ook aan Gedeputeerde Staten ter informatie toegezonden.  

U heeft ook een afschrift ontvangen van de brief van de Provincie Utrecht over de uitvoering van de VTH-

taken.  

 

Kernboodschap  

Uit het jaarverslag blijkt dat er in 2022 op het vlak van vergunningverlening 192 vergunningaanvragen 

zijn binnengekomen. Dit zijn er 25 meer dan vorig jaar (2021). Op het vlak van toezicht en handhaving 

zijn er op basis van 200 toezichtdossiers 115 controles uitgevoerd en afgerond volgens onze 

doelstellingen. Ondanks veel wisselingen in het personeelbestand hebben wij mooie resultaten bereikt. 



 
Daarnaast is de gemeente volop bezig met voorbereidingen treffen op de komst van de nieuwe 

Omgevingswet op 1 januari 2024. De gemeente Bunnik pakt alle verbeterpunten op om aan alle 

doelstellingen te voldoen.  

 

Toezicht Provincie Utrecht  

Vanuit de provincie Utrecht wordt toezicht gehouden op de uitvoering van de gemeentelijke taken op 

het gebied van het omgevingsrecht. Het Interbestuurlijk Toezicht (IBT) heeft op 5 april 2023 schriftelijk 

haar definitieve oordeel over het jaar 2021/2022 naar de gemeente Bunnik verzonden. In deze 

beoordeling zijn de prestaties van de gemeente Bunnik als “voldoet”, “voldoet deels” of “voldoet 

niet” beoordeeld. 

 

Het oordeel over de taakuitoefening van de gemeente Bunnik luidt: 

- Vakgebied Vergunningverlening Toezicht en Handhaving (VTH): voldoet niet. 

- Vakgebied Monumenten/ Archeologie: voldoet. 

 

De kwalificatie ‘voldoet niet’ houdt in dat de gemeente in 2021/2022 niet aan de wettelijke vereisten 

voldoet. Om dit te verbeteren hebben wij een plan van aanpak opgesteld.  

 

Uitvoering aanbevelingen IBT 

Wij zijn ons bewust dat we nog niet aan alle aanbevelingen hebben voldaan. De vele 

personeelswisselingen op zowel het vlak van ruimtelijke ordening, vergunningen, toezicht en 

handhaving zijn daarvoor de reden voor bovenstaande kwalificatie. De komende tijd zal de afdeling VTH 

ondanks de krapte op de arbeidsmark t en de gevolgen van de personele wisselingen – inspannen om 

wel aan de wettelijke vereisten te voldoen.  

 

Tijdige vaststelling jaarverslag  

De tijdige vaststelling van het jaarverslag wordt een grote prioriteit. Wij gaan voortaan in december het 

jaarverslag vaststellen. Wij gaan in het jaarverslag (en in het uitvoeringsprogramma) informatie opnemen 

over in hoeverre verrichte activiteiten bijdragen aan de door ons gestelde doelen in het VTH-beleid. Het 

zijn tussentijdse doelen op basis van risicoanalyse/probleem- of gebiedsanalyse en prioriteiten. Wij gaan 

een jaarlijkse evaluatie doen van het uitvoeringsprogramma en daarmee willen wij voldoen aan de 

wettelijke verplichting van artikel 7.7 tweede lid Bor. Het doel zal zijn evalueren van de werkzaamheden 

en bijsturen waar nodig. Deze jaarlijkse evaluatie zullen wij in het kader van horizontale verantwoording, 

ter informatie sturen aan uw gemeenteraad.  

 

Tijdige vaststelling uitvoeringsprogramma  

De tijdige vaststelling van het uitvoeringsprogramma wordt ook een grote prioriteit. Wij gaan het 

uitvoeringsprogramma voortaan in de derde week van januari vaststellen. Wij willen strak toezien op 

deze deadline. In verband met het opstellen van het jaarverslag in dezelfde periode kan rekening 

gehouden worden met conclusies en kunnen aanbevelingen als aandachtspunt worden opgemerkt. Na 

vaststelling van het jaarverslag kunnen aanbevelingen definitief worden meegenomen voor het nieuwe 

jaar. 



 
 

Onze afdeling VTH zal ervoor zorgen dat de resultaten en voortgang van de uitvoering van het 

uitvoeringsprogramma en het bereiken van de gestelde doelen monitort voor RO en Bouw.  

Onze afdeling VTH gaat stappen zetten richting verbeteringen. De afdeling VTH zal strak toezien op 

deadlines die zijn afgesproken met de Provincie Utrecht. Alle benodigde acties zullen ondernomen 

worden om richting afschaling op de interventieladder te gaan. 


