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THULS MOGELLJK OP TR
Lokaalteam en aanbieders

verbljjf lopen samen op. L

Heuvelrug

Deze werkwijze is onder
andere samen met ervarings-
deskundigen, aanbieders,
gemeenten en lokale tfeams
bedacht.

Deze werkwijze is gebaseerd op de richtlijn 1Gezin 1Plan 1Regisseur.

HULDIGE SITUATIE ——> VERANDERING IN SAMENWERKING —>

Er zijn minder aan- Medewerkers verblijf worden in het

bieders voor verblijf lokaal team gepositioneerd om bij

gecontracteerd, kwetsbare gezinnen een passende

Van U5 aanbieders oplossingte realiseren. De inzetis om

naar 5 aanbieders. een uithuisplaatsing waar mogelijk te
voorkomen,

Aanbieders en lokale teams doen dit door:

Meer kinderen groeien

Samen op fe o .

frekken bij zo thuis mogelijk o

Qelikor g (]
gezinnen

‘matched care’ Met passende ondersteuning
thuis of in een gezinsvorm te
(blijven) wonen,
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Ondersteunen van
consulenten bij complexe
casui stiek door meer
specialistische meedenk-
én organisatiekracht in
lokale teams.

voor jongerenen
gezinnen,

Maatwerkplekken te bieden
Te longmoeten
wachten op
zorgen onder-
steuning
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Versterking —
triage voor —
inzet verbljjf. —Qa

Expertise van zorgaan-
bieders intezetten aan
de voorkant

Ondersteuning
die niet passend
is

Teveelverschillen-
de loketten; waar
moet ik zijn met mijn
vraag?
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Gezamenlijke foegang met Inzicht voor lokale De casus wordt niet ‘los-
zorgvuldige matching om teams, GL’s en aanbie- gelaten’ door zorgaanbie-
" . . Jjeugdhulpverblijf fe voorko- ders in het actuele ders maar vastgehouden
Momenfge\ verb!uveu: er 350' kmderel:\ uit Ei:;‘:g‘gt‘%scc‘?p creéren men. Hierbij wordt de aanbod en capaciteit, tot een passende oplossing
de regio ZOU niet bij hun eigen gezin passenddy de vraag informele zorg betrokken. gevonden is.




