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Onderwerp . Zienswijze Begroting 2027 en Meerjarenraming 2028-2030 RDWI

Geachte bestuur

Op 24 april 2026 hebben wij de Begroting 2027 en Meerjarenraming 2028-2030 RDW!I ontvangen. U heeft
de deelnemende gemeenten uitgenodigd om een zienswijze in te dienen. Met deze brief maken wij graag
onze zienswijze kenbaar.

Algemeen

Wij onderschrijven de uitgangspunten van de RDWI, waaronder het werken vanuit vertrouwen, het
toepassen van de menselijke maat en het bieden van maatwerk. Deze sluiten aan bij de landelijke
ontwikkelingen zoals de Participatiewet in Balans, de Wet proactieve dienstverlening en de Wet handhaving
sociale zekerheid. Ook waarderen wij de ingezette samenwerking binnen de ZOU-regio en met de Biga
Groep, onder meer via het traject ZOU-Werkt!, dat is gericht op een toekomstbestendige uitvoering van
Werk en Inkomen. Verder stellen wij ook naar tevredenheid vast dat de RDWI samen met de gemeenten
hard werkt om de P&C-kwaliteit beter op orde te krijgen en dat er aan een deel van onze oproepen in de
zienswijze op uw Kadernota 2027 wordt voldaan.

Tegelijkertijd constateren wij dat de totale programmalasten in 2027 ten opzichte van 2026 aanzienlijk
toenemen. Dit baart ons zorgen, mede tegen de achtergrond van de financiéle opgaven waarvoor
gemeenten staan. Wij vragen nadrukkelijk aandacht voor de balans tussen ambities en beschikbare
middelen en verzoeken u te waken voor kostenstijgingen zonder passende structurele dekking.

Indexering

Wij constateren dat niet volledig is voldaan aan de gezamenlijke oproep van de colleges van B&W (zie
bijlage 1) van de Utrechtse gemeenten aan de besturen van gemeenschappelijke regelingen om zich te
conformeren aan de indexeringssystematiek van de algemene uitkeringen. Voor 2027 geldt een
indexeringspercentage van 2,5%. De gemeente Bunnik herhaalt hierbij de oproep, in lijn met de zienswijze
op de Kadernota 2027, om deze systematiek te volgen.

Bedrijfsvoering en apparaatskosten

De begroting laat zien dat de RDWI in 2027 te maken krijgt met meerdere ingrijpende landelijke
wetswijzigingen, waaronder de Participatiewet in Balans, de Wet proactieve dienstverlening en de Wet
handhaving sociale zekerheid. Hoewel exacte effecten hiervan nog niet gekwantificeerd zijn, wordt het risico
op een verzwaring van de uitvoeringslasten wel benoemd.

De gemeente Bunnik vindt het van belang dat de risico’s gekwantificeerd worden en expliciet worden
verbonden aan de bestuurlijke keuzes over formatie en organisatie. Daarbij gaan wij uit van handhaving
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van de huidige bandbreedte-afspraken, waar in de begroting aan wordt gerefereerd, totdat hierover
zorgvuldig een nieuw besluit is genomen. Wij verzoeken de RDWI daarom de risico’s en onzekerheden
rondom de nieuwe wetgeving, waar mogelijk, concreet te betrekken bij de uitwerking van bandbreedte en
scenario’s en hierover uiterlijk in het vierde kwartaal 2026 een besluit te nemen.

Inhoudelijke aandachtspunten per thema

BUIG

Wij constateren dat in de begroting voor 2027 een bijstelling heeft plaatsgevonden op de BUIG op basis
van de laatste landelijke ramingen. Voor meerdere gemeenten, waaronder Bunnik, wordt voor 2027 een
tekort op de BUIG voorzien. Deze tekorten worden grotendeels veroorzaakt door autonome
kostenontwikkelingen, zoals de bijstelling van het wettelijk minimumloon.

Wij achten dit echter een zorgelijk signaal, gezien de gemeente Bunnik al meerdere jaren achtereen een
tekort realiseert op de BUIG. Wij verzoeken de RDWI om de ontwikkelingen van de BUIG, inclusief de
genomen maatregelen, nauwgezet te monitoren en gemeenten tijdig te informeren over risico’s en
bijstellingen en waar nodig tijdig te betrekken bij inzet van eventuele aanvullende maatregelen.

Loonkostensubsidie

Loonkostensubsidie is een belangrijk instrument om inwoners met een arbeidsbeperking duurzaam naar
werk te begeleiden. Wij zien in de begroting dat de inzet op loonkostensubsidie toeneemt. Hoewel deze
inzet beleidsmatig gewenst is, vraagt dit om een zorgvuldige afweging. De inzet van loonkostensubsidie
gaat veelal gepaard met aanvullende investeringen in begeleiding, zoals jobcoaching, wat ook druk legt op
re-integratiemiddelen.

Wij vragen aandacht voor een doelmatige en efficiénte inzet van loonkostensubsidie. Er moet voldoende
zicht zijn op duurzaamheid van plaatsingen. Wij verzoeken de RDWI om de effectiviteit van de
loonkostensubsidie inzichtelijk te maken in termen van duurzame uitstroom en vermindering van
uitkeringsafhankelijkheid (BUIG).

Re-integratie en participatie
De ambitie om inwoners zo snel mogelijk naar werk te begeleiden en tegelijkertijd maatwerk te bieden aan
inwoners met een grotere afstand tot de arbeidsmarkt onderschrijven wij.

Tegelijkertijd zien wij een forse stijging op zowel de apparaatskosten als de programmabudgetten re-
integratiemiddelen. Hoewel wij de RDWI erkentelijk zijn voor het inzicht in de programmakosten per
gemeente, kunnen wij dit nog onvoldoende herleiden naar de daadwerkelijke programmakosten voor
Bunnik. Daarnaast lijkt de stijging van de programmamiddelen niet in lijn met de onderbesteding zoals blijkt
uit de jaarstukken 2025. Dit vraagt om een duidelijke onderbouwing van zowel de effectiviteit als de
structurele noodzaak van de voorgestelde intensivering.

Verder zien wij dat de apparaatskosten re-integratie voor Bunnik in 2027 met 6,3% stijgen ten opzichte van
2026, terwijl de gehanteerde loonindexatie 3,6% bedraagt en er geen sprake is van formatie-uitbreiding. Wij
verzoeken om een nadere onderbouwing van deze kostenstijging.

In het licht van het verwachte BUIG-tekort achten wij het van belang dat de inzet van middelen aantoonbaar
bijdraagt aan uitstroom naar zo regulier mogelijk en passend werk. Wij verzoeken de RDWI om de inzet van
instrumenten en getroffen maatregelen goed te monitoren en de effectiviteit hiervan expliciet te betrekken
bij eventuele keuzes in de dienstverlening indien middelen en capaciteit ontoereikend blijken.

Regeling opvang ontheemden Oekraine

De verwachte overgang van Oekraiense ontheemden naar een reguliere verblijffsstatus, waardoor zij
mogelijk een beroep kunnen doen op de Participatiewet, heeft potentieel een groot effect op de
dienstverlening van de RDWI. Wij vragen de RDWI om deze doelgroep zo snel mogelijk perspectief te geven
op participatie en waar mogelijk, arbeid. Ook achten wij het van belang dat er aansluiting wordt gezocht bij
bestaande re-integratie instrumenten en het voorkomen van langdurige afhankelijkheid van voorzieningen.
Het inzichtelijk maken wat de verwachte impact is van deze overgang op zowel de programma- als
apparaatskosten is hierbij van belang.
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Schulddienstverlening

Wij onderschrijven het belang van een kwalitatief goede en toegankelijke schulddienstverlening, zeker
gezien de toenemende complexiteit van problematiek waarmee inwoners zich melden. Tegelijkertijd
constateren wij dat de druk op de schulddienstverlening blijft toenemen. Dit brengt risico’s met zich mee
voor zowel de tijdigheid van ondersteuning als voor mogelijke doorwerking naar andere domeinen. Het
vraagt mogelijk ook keuzes over de inzet van de dienstverlening in de toekomst.

In lijn met onze oproep in de Kadernota 2027 vragen wij om meer inzicht te creéren in de kosten van
schulddienstverlening en dit mee te nemen in de verdere doorontwikkeling van de P&C-cyclus.

Tot slot

De gemeente waardeert de inzet van de RDWI en de inzet van haar medewerkers. Wij vertrouwen erop dat
deze zienswijze voldoende duidelijk is en zien uw reactie met belangstelling tegemoet.

Hoogachtend,
de gemeenteraad van de gemeente Bunnik,

de griffier de voorzitter,

dhr. F.J. van der Lubbe dhr. R. van Bennekom



