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Onderwerp: Cultuurkadernota Gemeente Bunnik 2026-2030

Aan de raad,

Onderwerp
Cultuurkadernota Gemeente Bunnik 2026-2030

Gevraagde beslissing
De Cultuurkadernota Gemeente Bunnik 2026-2030 vast te stellen.

Grondslag
Gemeentewet Artikel 147a
Reglement van Orde artikel 47

Inleiding

De gemeente Bunnik kent momenteel geen cultuurbeleid. Wel worden jaarlijks middelen toegekend aan
diverse culturele initiatieven en instellingen. Het ontbreken van beleidsmatige onderbouwing leidt tot
versnipperde uitgaven, beperkte transparantie, en verhoogde kwetsbaarheid bij financiéle druk. Op 13
november heeft de gemeenteraad een initiatiefvoorstel aangenomen om een raadswerkgroep cultuur in te
stellen. De werkgroep had als opdracht om een raadsinitiatiefvoorstel voor te bereiden voor toekomstig
cultuurbeleid in Bunnik, waarin ook input van maatschappelijke organisaties en de ambtelijke organisatie
mee zou worden genomen. Dit raadsinitiatiefvoorstel ligt nu voor.

De cultuurkadernota heeft als doel om visie en kaders in één document te verenigen. De eerste paragraaf
in de nota beschrijft de inhoudelijke cultuurvisie, de volgende paragrafen vertalen deze visie naar
uitgangspunten, beleidslijnen rollen en afspraken.

Beoogd effect

Cultuurkaders vast te stellen, waarmee richting wordt gegeven aan de inzet en het verwerven van middelen,
keuzes transparant te maken, ruimte voor cultuur te bewaken in een krappe fysieke omgeving, samenhang
te creéren met andere beleidsvelden en streeft ernaar continuiteit te borgen over bestuursperiodes heen.

Argumenten

1.1. Er is behoefte aan structuur in de cultuuruitgaven
Aangezien er geen cultuurkader is, ontbreken de uitgaven aan cultuur mogelijk richting, samenhang en
verantwoording. Deze cultuurkadernota kan die structuur bieden.

1.2. Cultuur heeft een brede maatschappelijke impact
Cultuur heeft een brede maatschappelijke impact: Cultuur bevordert welzijn, participatie, educatie en
identiteit — kernwaarden in het raadsprogramma 2022-2026. Daarnaast vergroot cultuur de
aantrekkelijkheid van de gemeente voor toekomstige bewoners en bedrijven.



1.3. De verwachte groei van de gemeente vraagt om toekomstgericht beleid
De gemeente Bunnik staat voor een grote groei aan inwoners, met de plannen voor onder andere
Kersenweide en de Stationsomgeving. Deze grote aantallen nieuwe inwoners vragen om sociale
hechting in de bestaande gemeenschap. Deelname aan cultuur in al haar vormen draagt bij aan welzijn,
ontmoeting, vermindert eenzaamheid en versterkt mentale gezondheid.

Kanttekeningen

1.1. De werkgroep heeft met een beperkte groep betrokkenen kunnen spreken

Gezien het korte tijdsbestek tussen vorming van de besluitvorming heeft de werkgroep niet met alle
betrokkenen kunnen spreken. Daarom heeft zij ervoor gekozen om met vertegenwoordigers van het grotere
culturele werkveld in overleg te treden. Zij hebben veel kennis van het verdere werkveld in de gemeente,
en hebben vanuit hun expertise feedback gegeven op de conceptnota.

1.2. Nu is cultuur nog geen eigen beleidsveld
De werkgroep beveelt aan om cultuur als eigen beleidsveld op te nemen in de financiéle structuur.

Kosten, baten en dekking
De cultuurkadernota geeft richting aan het cultuurbeleid van de gemeente en spreekt niet van
uitvoeringskosten.

Uitvoering
De cultuurkadernota wordt ter uitvoering overgedragen aan de ambtelijke organisatie.

Bijlagen
Cultuurkadernota Bunnik 2026-2030

Ter inzage

Odijk, 12 februari 2026

De werkgroep cultuurbeleid,
Maarten van Vulpen

Koen van Gulik

Winny Toersen
Meike de Boer
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De raad van de gemeente Bunnik;

gelezen het voorstel van de werkgroep cultuurbeleid van 12 februari 2026;

besluit:
De Cultuurkadernota Gemeente Bunnik 2026-2030 vast te stellen.

Aldus besloten in de openbare vergadering van de raad van 12 maart 2026,

de griffier, de voorzitter,

dhr. F.J. van der Lubbe dhr. R. van Bennekom



