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Geachte raadsleden,  
 
Hierbij biedt het dagelijks bestuur van GGD regio Utrecht u de (ontwerp)begroting 2027 
aan voor zienswijze. Met deze brief leggen wij u een voorstel voor in het kader van de 
zienswijzeprocedure. Deze procedure biedt u als raadsleden de mogelijkheid om te 
reageren op deze begroting en uw wensen, zorgen en aandachtspunten mee te geven, 
voordat het algemeen bestuur een definitief besluit neemt. De ontvangen zienswijzen 
worden verzameld en betrokken bij de verdere besluitvorming. 
Van alle 26 raden in onze regio ontvingen wij eerder een zienswijze op de kaderbrief 
2027. 
 
Kaderbrief 2027 en zienswijzen  
Het algemeen bestuur besprak deze zienswijzen bij de vaststelling van de kaderbrief in 
de vergadering van 25 maart jl. De (ontwerp)begroting 2027 is vervolgens opgesteld op 
basis van de kaders zoals opgenomen in kaderbrief 2027 en leggen wij u nu voor 
zienswijze voor zoals vastgelegd in de gemeenschappelijke regeling. Bijgevoegd treft u 
een samenvattend overzicht van de zienswijzen vergezeld van een bestuurlijke reactie.    
Het bestuur spreekt haar waardering uit aan alle raden voor de ingediende zienswijzen. 
Daarin komen een aantal zaken regelmatig terug zoals de oproep rekening te houden 
met de lastige financiële positie van gemeenten. We begrijpen deze zorgen en zetten ons 
gezamenlijk in. In deze begroting is conform het besluit van het Algemeen Bestuur uit 
2025 de structurele bezuiniging verwerkt en is rekening gehouden met de bezuinigingen 
op maatwerk vanuit individuele gemeenten die betrekking hebben op 2027. Tevens 
wordt gevraagd aandacht te houden voor de vaccinatiegraad, seksuele gezondheid en 
pandemische paraatheid. Daarnaast ook vanuit veel raden waardering over het 
transformatietraject en het verzoek daar ook de komende jaren periodiek over 
geïnformeerd te blijven worden. Ten aanzien van de pandemische paraatheid zijn we 
verheugd te kunnen melden dat kortgeleden bekend is geworden dat het kabinet toch 
bereid is geld uit te trekken voor dit onderwerp; in het voorjaar zal het besluit worden 
genomen hoeveel geld er beschikbaar komt. 
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Vooruitblik 
In 2026 wordt er een nieuwe bestuursagenda ontwikkeld met het nieuwe bestuur. In 
deze begroting zetten we onze werkzaamheden voort op basis van de bestuursagenda 
2022-2027. Dit leest u in onze vier pijlers, te weten: een gezonde veilige leefomgeving, 
kansrijk opgroeien, langer gezond zelfstandig en vitale en wendbare organisatie. Hierbij 
schenken we ook aandacht aan de ontwikkelingen op het gebied van de 
transformatieopgave waar we onze kennis- en adviesfunctie mee willen versterken.  
 
Vaststellen (ontwerp)begroting 2027 
Het algemeen bestuur is voornemens om de (ontwerp)begroting 2027 vast te stellen in 
de vergadering van 1 juli 2026. Graag ontvangen wij uw eventuele zienswijze voor deze 
vergadering, bij voorkeur uiterlijk 30 juni 2026 (volgens de zienswijze termijn van 12 
weken).  
 
Ten slotte  
GGD regio Utrecht zet zich in voor de gezondheid en veiligheid van alle inwoners van de 
26 gemeenten in onze regio. Met onze expertise bewaken, bevorderen en beschermen 
wij de publieke gezondheid. In zowel reguliere tijden als in crisissituaties staan wij klaar 
voor iedereen: van jong tot oud, en voor zowel kwetsbare als minder kwetsbare 
groepen. We richten ons op kansengelijkheid om een gezond en actief leven mogelijk te 
maken, met preventie als uitgangspunt. Samen met gemeenten en partners bouwen wij 
aan een gezonde en veilige regio 
 

Met vriendelijke groet, 

 

 

 

Namens het dagelijks bestuur van GGD regio Utrecht,   

Dr. Marc Sprenger  

Directeur Publieke Gezondheid  

 




